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Contexte: La dystrophie myotonique de type 1(DM1) est la plus fréquente des dystrophies musculaires de I'adulte. C'est une maladie

genetique de transmission autosomique dominante. Elle se caractérise par une atteinte musculaire predominante sur les muscles distaux,
axiaux, faciaux, pharynges et respiratoires, une myotonie des mains et une atteinte plurisystémique avec cataracte, atteinte cardiague,

diabete et somnolence.

Des difficultés cognitives peuvent exister a différents degres et selon la forme de la maladie. Des difficultés de cognition sociale existent
Impactant la vie sociale des patients avec des difficultés de comprehension et d'interpréetation des situations sociales entrainant parfois des

comportements inadaptes. Une perso
anxieux. Les patients peuvent présente
de la cognition sociale associés a cette

nnalité spécifique est décrite avec des traits evitants, passif-agressif, obsessionnel-compulsif et
- par ailleurs un émoussement affectif, une apathie, une hypersomnolence et une fatigue. Les troubles

personnalité spécifique peuvent entrainer dimportantes difficultés relationnelles.

Objectif: Proposeraux patients DM1des séances groupales de remédiation centrées sur I'entrainement des habiletés sociales

Sujet et Méthode :

- Méthode interactive animée par 2
psychologues du service

-> Mises en situations sociales proposées aux

membres du groupe
o Une fois par mois

o 12 séances de Th30-2h

o 6 patients par groupe

Reéesultats :

(7] Exemple1:

Q11

Qu'est-ce qu'une question ouverte ¢

Q10

Qu'est-ce gu'une question fermée ¢

Expliciter les connaissances sur les
habiletés sociales

Jeu de societé
COMPETENCES
developpé par une
equipe suisse
incluant trois types
de carte

Situations
Jeu de role entre participants

Problemes

Trouver une solution aune
problématique

-

Exemple 2 : Situations lﬁl Exemple 3: Problemes
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Vous avez 30 minutes pour prendre Vous venez de faire réparer votre TV et
votre repas au restaurant. Le serveur vous decouvrez qu'elle ne fonctionne

vous ignore. Décrivez votre facon de foujours pas. Oril y a une émission
vOous adresser au serveur. que vous aimeriez beaucoup voir le

lendemain. Que faites-vous ¢

Les participants se rendent compte a la
suite de leur réflexion groupale de leurs
difficultés communicationnelles(coq a

Interprétation toujours intentionnelle du
comportement du serveur

Cette interpréetation entraine frustration, colere,

Les patients réagissent sur un mode
agressif a l'egard du technicien.
Aucun navait imaginé poser la question
au technicien : « Pouvez-vous revenir

I'ane, difficultés a relancer une persecution

conversation, couper la parole) pour reparer le défaut ? »
Et si poser une question pouvait régler le
probleme avant détre dans la

Un patient etait agressif dans ses reponses aux cartes revendication?

mais aussi avec les autres participants
Cela a éte pointe par les autres membres du groupe
ce qui conduit le patient a sexcuser en debut de la
seance suivante
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Les difficultés d’'insight ont été compensées par le
retour du groupe

Conclusions:

Apres 7 mois de remediation, les patients ayant benéficié de l'atelier de remédiation aux habiletés sociales semblent plus a laise pour
exprimer leurs emotions mais egalement pour analyser des situations sociales.

1)

2)
3)

_esreponses a des situations donnees semblent plus adaptees.

_es echanges entre patients et la dynamique de groupe sont tout aussi bénéfiques que l'utilisation de I'outil de remédiation.



